Nauka zawodu w rzemiośle.
Nauka w rzemiośle jest znaną i powszechną metoda zdobywania umiejętności i kwalifikacji zawodowych, która pozwala na :

- zdobycie ciekawego zawodu pod kierunkiem doświadczonych mistrzów w nowoczesnych zakładach

- poznanie nowoczesnych technologii i technik

- nabycie umiejętności praktycznych

- zdobycie stażu pracy dzięki podwójnemu statusowi prawnemu młodocianego pracownika

Celem nauki w rzemiośle jest uzyskanie przez młodocianego umiejętności praktycznych i wiedzy teoretycznej niezbędnych do odpowiedzialnego wykonywania zawodu zarówno w charakterze pracownika, jak tez w ramach samodzielnej działalności gospodarczej.
Nauka zawodu u rzemieślnika składa się z dwóch integralnych części : praktycznej, realizowanej w procesie pracy w zakładzie rzemieślniczym oraz dokształcania teoretycznego. Młodociani mogą wybrać formę dokształcania teoretycznego w zasadniczej szkole zawodowej lub na kursie dokształcającym.

Naukę zawodu może podjąć młodociany , który :

- ukończył 16 rok życia

- ukończył co najmniej gimnazjum

- przedstawił świadectwo lekarskie stwierdzające , że praca w wybranym zawodzie nie zagraża jego zdrowiu.

Nauka zawodu trwa 36 miesięcy z uwzględnieniem możliwości przedłużenia lub skrócenia nauki.

Młodociany pracownik zatrudniony w celu nauki zawodu posiada prawo do :

- wynagrodzenia

- ubezpieczenia społecznego

- urlopu

- bezpłatnej opieki lekarskiej

- wyposażenia w odzież roboczą i ochronną

Wysokość miesięcznego wynagrodzenia ucznia jest zróżnicowana i w zależności od roku nauki wynosi określony % przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale , ogłaszanego przez GUS :

- I rok nauki niemniej niż 4 %

- II rok nauki niemniej niż 5 %

- III rok nauki niemniej niż 6 %

Nauka zawodu odbywa się na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego , która powinna zostać zawarta za pośrednictwem cechu, co daje gwarancję , iż przyszły pracodawca spełnia wszystkie warunki wymagane do szkolenia uczniów, oraz że jest prawidłowo sporządzona pod względem prawnym. 

Umowę o prace w celu przygotowania zawodowego podpisują : pracodawca( właściciel zakładu rzemieślniczego ), oraz uczeń – młodociany pracownik, oraz dodatkowo opiekun prawny.

Nauka zawodu kończy się egzaminem czeladniczym.

Uzyskanie tytułu czeladnika zwiększa szanse na znalezienie dobrej i ciekawej pracy.

Rzemieślnicy  zrzeszeni w Cechu Rzemiosł Różnych w Środzie Wlkp prowadzą praktyczna naukę w następujących zawodach :
- cukiernik

- piekarz

- wędliniarz

- kucharz

- mechanik pojazdów samochodowych

- elektromechanik pojazdów samochodowych

- blacharz samochodowy

- lakiernik

- ślusarz

- operator obrabiarek skrawających
- monter zabudowy i robót wykończeniowych w budownictwie

- murarz-tynkarz

- blacharz

- dekarz

-cieśla

- elektryk

- monter sieci, instalacji i  i urządzeń sanitarnych

- stolarz

- elektromechanik

- fryzjer

- tapicer

- złotnik

